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Hallbarhetsrapporten baseras pa genomforda och planerade aktiviteter inom
miljomassiga, sociala och ekonomiska omraden. Var hallbarhetsplan ar framtagen utifran
vara nuvarande forutsattningar men vi stravar efter att kontinuerligt utveckla arbetet och
bredda ansvarstagandet. Vi anvander PURE ACTs digitala plattform Acture som ett

verktyg i vart hallbarhetsarbete.




Forarbete

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Ansvarsfordelning

Vi &r ett mindre bolag med 5 antal anstéllda vilket innebér att vi har ett gemensamt
ansvar for vart hallbarhetsarbete. Var VD Lena Ericson &r ytterst ansvarig for vara
malséattningar och att arbetet drivs framat.

Intressentanalys

Vi har analyserat vara intressenter for att identifiera vilka krav och férvantningar de
har pa oss kopplat till hallbarhet. Vara viktigaste intressenter ar kunder,
leverantdrer och massorganisatoérer.

Klimataviryck

Vi har beréknat vart klimatavtryck med hjalp av ClimateHeros klimatkalkylator som
tar hansyn till vart kontor, vara resor och inkép. Kalkylatorn bygger pa GHG-
protokollet och ar anpassad fér sma och medelstora tjansteféretag. Vart avtryck for
ar 2021 &ar 2,1 ton koldioxidekvivalenter per medarbetare.

Nulagesanalys

Under varen 2021 deltog vi i ett Hallbarhetsprogram anordnat av
branschorganisationen SES och féretaget PURE ACT. Under programmet
genomférde vi en nulagesanalys for att forsta vart utgangslage kopplat till
miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet.

Vasentlighetsanalys

Vi har analyserat vara interna styrkor och svagheter inom miljémassig, social och
ekonomisk hallbarhet. Vi har &ven analyserat vara externa mojligheter att maximera
den positiva effekten av vart hallbarhetsarbete samt de externa hot som skulle
kunna forsvara vart engagemang. Baserat pa dessa analyser samt pa krav och
forvantningar fran vara viktigaste intressenter har vi beslutat att prioritera féljande
vasentlighetsomraden/globala mal:

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
13. Bek&mpa klimatférandringarna
14. Hav och marina resurser



Valet av mal kdndes naturligt och relevant;

Att erbjuda schyssta arbetsvillkor, trivsel pa kontoret och verka for att alla mar bra
ar en sjalvklarhet. Var verksamhet bygger pa transporter éver hela varlden och
transporter paverkar miljon bade globalt och lokalt. Var tjanst bidrar till att svenska
foretag kan na ut till nya kunder pa nya marknader, samt starka sin position pa
befintliga marknader. Utmaningen &r att hitta en balans mellan olika transportsatt
som, samtidigt som vi minskar miljopaverkan, moéter kravet pa deadline att komma
fram med materialet i tid till massan.

Planerade aktiviteter:

Langsiktiga mal

Under ar 2022 planerar vi att satta langsiktiga mal for vart hallbarhetsarbete med
koppling till vara vasentlighetsomraden.

Arbetsmiljo

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Alternativa arbetsplatser

Vart jobb bygger pa dialog och kommunikation, genom de erfarenheter vi fick
under pandemin s& visade vi att vi kan jobba var vi vill, &ven om vi trivs bast pa
kontoret. Varje medarbetare far valja arbetsplats utifran eget behov och énskemal
en dag i veckan. Ovriga dagar &r vi kontoret dar idéer bollas och problem léses
tillsammans. Varje medarbetare ansvarar for sitt arbete och ges majlighet till
flexibla arbetstider.

Anstandig avtackning
Vi bekostar en gava, oftast i form av presentkort och ordnar avtackning for personal
vid uppségning och pensionsavgang.

Arbetsmiljopolicy
Arbetsplatsparm med policy om arbetsmiljé och sékerhet finns. Denna kommer pa
sikt att goras digital och pa sa vis 6ka tillgangligheten for samtliga medarbetare.



Ergonomisk arbetsmiljo

Hoj- och sénkbart skrivbord, ergonomiska stolar och roller mouse ar standard pa
kontoret. Det finns aven plattor att sta pa samt pilatesbollar som alternativ till stol att
tillga.

Friskvardstimme
Vi har infért en Ma Bra timme. Under en timme per vecka far medarbetarna goéra
valfri aktivitet sdsom traning eller annan utomhusaktivitet.

Forebygg sjukdom

Sedan pandemins start har vi regelbundet uppmuntrat bestkare och medarbetare
att tvatta och sprita handerna. Vi tillhandahaller handsprit pa flera stallen pa
kontoret. Forkylda och pé annat séatt sjuka medarbetare ombeds stanna hemma
och detta fortsatter vi med aven efter pandemin.

Foretagsaktiviteter
Vi anordnar kick off varje ar och i och med det pabdrjade hallbarhetsarbetet sa
kommer vi implementera hallbarhet pa schemat féor kommande kick offer.

Gemensamma maltider

Innan pandemin at vi gemensam frukost en gang i veckan som féretaget stod for.
Under pandemin har vi varit korttidspermitterade samt arbetat hemifran sa
frukostrutinen kommer aterupptas sa snart mojligheten ges.

Hjartstartare
Hjartstartare finns i fastigheten bredvid oss, vilket samtliga medarbetare har
informerats om samt utbildats i hur den anvands.

HLR-utbildning
HLR-utbildning genomférs pa kontoret vart 3:e ar.

Kompenserad flyttdag
Vi erbjuder vara medarbetare ledig dag vid flytt.



Massageteraput
Vi har avtal med en narliggande massotr och varje medarbetare ges majlighet att
utnyttja delar av friskvardsbidraget till massage.

Medarbetarférmaner

Vi tillhandahaller sjukférsakring och pensionsavsattning for samtliga medarbetare
samt erbjuder friskvardsbidrag arligen. Varje ar bjuder vi pa lediga dagar, som t ex
vissa klamdagar och pa sommaren bjuder vi pa en timme kortare arbetsdag.

Medarbetarsamtal
Medarbetarsamtal utférs en gang per ar och da vi &r ett tight gang sker samtal och
avstamningar ocksa regelbundet, utan att vara bokade samtal.

Personalmoten

Fore pandemin hade vi regelbundna maéten pa kontoret dar vi erbjod den som vill
att leda motet. Under pandemin har vi haft regelbundna frukosttraffar varje vardag
pa Teams samt veckomoéte med var samarbetspartners runt om i varlden. Nar
omstandigheterna tillater kommer vi ateruppta fysiska méten pé kontoret men vi
planerar att fortsatta med Teamsmo&te med vara utlandska partners.

Psykolog

Varje medarbetare har en sjukvardsforsékring dar &ven samtalsterapi ingar.

Véxter pa kontoret
Grona véaxter bidrar till trivsel och béttre inomhusmiljé sa vi har sedan 2019 ett avtal
med ett foretag som skoter vara véxter regelbundet.

Planerade aktiviteter:

Familjedag

Planer finns att inféra en aktivitetsdag fér medarbetare och deras respektive under
2022. Vi tror att detta starker gemenskapen och okar férstaelsen for arbetets
struktur och upplagg bland 6vriga familjemedlemmar.



Avfall

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Avfallssortering

Vi sorterar plast, glas, metall och wellpapp samt pantburkar.

Hyresvarden erbjuder endast sortering for wellpapp och matavfall sa vi lamnar
sjalva det andra avfallet pa en narliggande atervinningsstation.

Digital bokforingsprocess

Fran 1 april 2021 har bokféring och fakturering évergatt till ett webbaserat program,
vilket minskar mangden papper avsevéart. Merparten av bokféringen ar helt digital
idag.

Digital faktureringsprocess
Kundfakturor mejlas till samtliga kunder. Med ett fa undantag sa far vi samtliga
leverantérsfakturor elektroniskt till oss.

Digitala I6nespecifikationer
Elektroniska lIdnespecifikationer ar implementerat sedan 2019.

Forlang produkters livslangd
Vi tror pa lappa och laga istéllet for slit och slang. De kontorsmaskiner, telefoner
m.m. som anvands i verksamheten lagas i férsta hand nar de gar sénder.

Atervinn elektronik
Genom avtal med ny IT leverantér kan vi lamna in datorer for atervinning. Elektronik
lamnas till atervinningscentralen.

Energi & vatten

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Diska hallbart

Diskmaskin pa kontoret kors vid ett fatal tillfallen per vecka och regeln ar att inte
kdra den halvfull.



Energideklaration
Energideklaration finns i husets entré, genomférd pa uppdrag av var hyresvérd,
Svenska Hus.

Hallbar lagring av data
Vi lagrar all data via molnet hos Microsoft.

Stang av elektronisk utrustning

Vid stangning av kontoret slacks alla datorer, skrivare och belysning ned. Frén och
med hosten 2021 har vi aven valt att slacka vara fonsterlampor klockan 21. Det ar
fint nar det lyser i fonstret men det drar onodig el sa vi har timer pa lamporna och
begransar tiden till ndgra timmar per dygn.

Inkop & inhyrning

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Ekologisk frukt
Fruktkorg varje vecka innehallande ekologisk frukt ar rutin pa kontoret.

Hallbara gavor
Istallet for julklappar till kunder skénker vi pengar till valgérande andamal varije ar.

Hallbara kontorsmaterial
Vi stéller krav pa var stadfirma och pa var leverantér av kontorsmaterial att
tillhandahalla miljdmarkta produkter sa langt det &r mojligt.

Hallbara kontorsmobler

De kontorsmobler som vi har idag &r inkdpta hos Brafab, atervunna maobler i
utmarkt skick. Vi byter inte ut mobler forréan det gar sénder och eftersom vi koper
kvalitet fran borjan ar byte av mébler och inredning i princip lika med noll hos oss.

Slopa flaskvatten
En 6verbliven Sodastream har flyttat in pa kontoret och serverar gott och kolsyrat
Kranvatten till den som énskar.



Jamstalldhet & mangfald

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Inkluderande motesstruktur
Vi har manadsmoten dar agendan gar ut i forvag med kallelsen. Protokoll skrivs
och mejlas till alla efter motet. Olika personer ansvarar for olika punkter pa motet.

Leverantors- & produktionskedjan

Planerade aktiviteter:

Efterlevnad av uppférandekod
Genom den uppférandekod som planeras under 2022 kommer vi &ven félja upp
vara leverantorer sa att dessa koder foljs.

Uppforandekod

Manga av vara kunder kraver att vi sjalva skriver under dessa koder och da och da
deltar vi i E-learningprogram som handlar om hur man agerar utifran frdgor om
mutor och korruption. Vi staller regelbundet fragor till vara leverantérer om hur de
lever upp till de krav som stélls i fraga om schyssta villkor fér chaufférer etc. och en
tumregel for oss ar att arbeta med transportérer som ar seriésa och som behandlar
chaufférerna val. Arbetet att ta fram en uppférandekod pagar och planeras skickas
ut till vara leverantérer under 2022.

Samhalle

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

GDPR efterlevnad

Vi har en GDPR-policy som finns tillganglig pa hemsidan.

Vi ar noga med att inte kontakta féretag med erbjudande om vara tjanster, om de
inte sjalva gett godkannande till detta.



Utslapp & transport

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Hallbar tjanstebil

Vi har i dagslaget tva tjanstebilar, bada &ar mildhybrider och kan tankas med HVO.
Infér kommande byten av tjanstebil ar kravet att vélja en bil med lagre
utslappsvarden an de bilar som koérs idag.

Telefon- och webbmoéten
Ar det ndgot pandemin har lart oss sé& &r det att hélla méten pa Teams och Zoom
sa det ar ett bestaende inslag i var dagliga verksamhet numer.

Uppmuntra medarbetarna att berakna sitt klimatavtryck

Pa var hemsida https://www.onsitegroup.se/17/9/hallbarhet/ finns en lank till
Climate Heros verktyg att berédkna sitt klimatavtryck som privatperson. Vi uppmanar
vara medarbetare, kunder och leverantérer att testa detta genom nyhetsbrev och
inlAgg pa sociala media. Har du inte testat &n, valkommen att klicka dig in dit!

Planerade aktiviteter:

Klimatkompensera

Vart mal &r att klimatkompensera alla transporter ar 2026. | nulaget ar vi under
arbete att ta fram ett verktyg for berakning av CO2 avtryck pa transporten.
Utmaningen &r att hitta ett som fungerar fér bade flyg, sjo och vagtransport, da vi
rér oss i alla dessa omraden med var verksamhet.

Ovrig hallbarhet

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:
Hallbarhetsutbildning

Under 2021 gick samtliga medarbetare en utbildning via PURE ACT.
Pa sa vis hade vi samma plattform att sta pa nar vi pabdrjade vart
hallbarhetsarbete pa foretaget.



